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Livsmedels- och dryckesfdretag bor inte anvanda dagens kris
for att urvattna sitt sociala och miljoansvar

Atgarder som ror klimatforandring star pd dagordningen fér Europas fackféreningsrérelse.
Bland EFFAT:s prioriteringar finns att uppratthalla hogsta mojliga miljostandarder for
arbetstagare och deras familjer. Fackliga organisationer har en skyldighet att aktivt verka
for att ta itu med de problem som orsakas av klimatforandring och som inte langre ar en
fraga for miljoexperter. Den paverkar bade medborgare och arbetstagare och man maste
ta itu med de praktiska konsekvenserna pa arbetsplatsen aven med avseende pa social
dialog och kollektivavtal.

Europeiska foretradare for fackférbund av anstdllda inom livsmedels-, dryckes- och tobakssektorn
diskuterade de utmaningar som reses av klimatférandring och drog upp de forsta riktlinjerna for en
overgripande beddmning av klimatfordndringens konsekvenser for arbetsplatsen och fér anstallda
inom livsmedels- och dryckessektorn.

Det finns i sjalva verket fa branscher dar jobben pa kort och medellang sikt paverkas sa omedelbart
som inom jordbruks- och livsmedelssektorn, eftersom produktionen ar direkt beroende av
klimatfaktorer. Tillgang till rAmaterial ar avgérande for jordbruks- och livsmedelssektorns hallbarhet.
Livsmedel, foder och bransle konkurrerar i dag om tillgangen till ramaterial. Det ar darfor uppenbart
att livsmedelsbranschen maste anpassa sig till de nya forutsattningarna. Hojda priser, anvandning av
alternativa material, utveckling av innovationer, anpassning av féretag och omplacering av
produktionsanlaggningar osv., utgor alla foljder av de gradvis forandrade forutsattningarna.

Gasttalare fran Danone och Tereos presenterade foretagsinitiativ for att fA ned produktionens
koldioxidavtryck till noll, genom férbattrade produktionsprocesser och genom att 6éver hela varlden fa
till stdnd en aktiv politik for hallbarhet samt strategier for livsmedelsforetag att ta vara pa nya
mojligheter p& marknaden genom att bredda verksamheten till framstéllning av biobranslen. Anne
Panneels frdn EFS presenterade sektorovergripande strategier for den  europeiska
fackforeningsrorelsen, for att ta itu med de utmaningar EU:s initiativ avseende klimatférandring
innebar for arbetstagare och arbetsplatser.

De medverkande erinrade féretradarna for ledningar om att foretag bortsag fran viktiga framtida
forandringar av den allménna opinionen och i alltfor hog grad fokuserade pa kortsiktiga ekonomiska
mal. Att anpassa foretags strategier och produktionsprocesser utifrdn ett kortsiktigt perspektiv
kommer darfor att f& dramatiska foljder for arbetsplatser och arbetstagare, med dalig om nagon
kompensation.
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Deltagarna var Overens om att radikala fordndringar var oundvikliga och att &aven om
klimatférandring aventyrade vissa foretag och vissa arbetsplatser, sd erbjod det ocksd nya
mojligheter. Harald Wiedenhofer, EFFAT:s generalsekreterare, sade att "klimatférandringens
konsekvenser for sysselsattning och social sammanhallning ar i dag viktiga fragor pa de fackliga
organisationernas dagordningar. Offentlig politik som kravs for att bek&dmpa klimatférandring, liksom
foretags strategier for att gora det till en affarsmaojlighet, kommer oundvikligen att fa foljder for jobb,
arbetsvillkor och inkomstforhallanden for livsmedelsarbetare. Darfér maste arbetsmarknadens parter
inbegripas. Arbetstagare och deras foretradare maste vara ta del i forhandlingar om och
genomforande av energi- och klimatpolitik i sektorer, pa foretag och arbetsplatser, pa nationell och
EU-niva och genom de europeiska foretagsraden."

Mot bakgrund av den finansiella och ekonomiska krisen visade en granskning av dagens och
planerade planer p& omstruktureringar runt om i Europa pa behovet av att erinra livsmedels- och
dryckesforetagen om deras sociala ansvar. Ole Wehlast, ny ordférande for EFFAT:s
livsmedelsstyrelse, framholl det faktum att "foretag pa ett konstlat satt skulle skylla pa krisen for att
satta en oegentlig omstruktureringspolitik i verket". Han tillade: "De bor i stéllet se bortom dagens
situation och utarbeta planer fér hur man ska komma 6ver de svara tiderna, behalla och utbilda
anstéllda och fortsatta sina projekt for att kunna foregripa och pa ett framgangsrikt satt svara upp
mot kommande efterfrdgan och trender".

*SLUT*

Till redaktionen:

EFFAT foretrader intressen for fler an 2,6 miljoner medlemmar, som ar anslutna till 118 nationella fackforbund i
38 lander i Europa inom lantbruk, livsmedelsproduktion och turism.

Kontaktperson: Codruta-Liliana Filip, pressansvarig hos EFFAT; Tel: +32 (0)2 209 62 60, E-post: c-
Lfilip@effat.or
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