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Die Krise als Chance: Wie stehen die Chancen fir die Arbeitnehmer in der Industrie?

Am Nachmittag des 31. Marz trafen im Buro der Friedrich-Ebert-Stiftung in Brissel
europaische Fihrungskrafte  und Gewerkschaften zu einer hochrangigen
Gremiumsdiskussion Uber die Wirtschaftskrise zusammen. Gulnter Verheugen, der
Vizeprasident der EU-Kommission, und Poul Nyrup Rasmussen, der Vorsitzende der
Sozialdemokratischen Fraktion im Europédischen Parlament, nahmen an der Debatte teil.
EFFAT Generalsekretar Harald Wiedenhofer und EMB Generalsekretar Peter Scherer waren
anwesend, um den EU-Spitzen die Botschaft der Gewerkschaften zu Gberbringen.

Peter Scherer begann die Gremiumsdiskussion mit einer Einfihrung in die Hintergrinde der
Gesprache: Wirtschaftskrise, Arbeitsplatzverluste und die Gefahr einer sozialen Rezession.

Harald Wiedenhofer von der Europaischen Gewerkschaftsféderation fir den Landwirtschafts-,
Nahrungsmittel- und Tourismussektor (EFFAT) brachte die soziale Dimension der Situation zur
Sprache: ,Wir missen den Markt stabilisieren, aber wir kénnen dies nur tun, wenn wir die
Arbeitsplatze und die Arbeitnehmer unterstiitzen. Diese Krise ist anders, weil sie nicht nur eine
wirtschaftliche und finanzielle, sondern bereits eine soziale Krise ist. Wir erleben immer mehr
soziale Konflikte: Streik bei Lindsey in GB, Demonstrationen in Frankreich und in anderen
Landern, die widersprichlichen Urteile des EuGH (z. B. Ruffert), und wir flrchten, dass die EU
Gefahr lauft, die Unterstiitzung und das Vertrauen ihrer Blrger und Arbeithehmer zu verlieren. Die
Europaische Kommission und der Européische Rat missen nun handeln und die Prioritaten bei
der Schaffung der beiden unabdingbaren Saulen fir einen erfolgreichen Binnenmarkt - ,Job
Mainstreaming“ (vorrangige Bertcksichtigung von Beschaftigung) und Gleichbehandlung von
Arbeitnehmern, inklusive Streikrecht - neu Gberdenken.”

Poul N. Rasmussen stimmte zu, dass “Europa nur dann eine effektive Industriepolitik haben kann,
wenn die Arbeitnehmer unterstiitzt werden. Wir missen uns auf mehr, gute und ordentliche
Arbeitsplatze konzentrieren und die sichern, die wir haben. Es ist nétig, das Paket fur eine
Erholung neu zu schniren und eine Prioritatenliste zu erstellen.”

In den Gesprachen wurde auf die Notwendigkeit angemessener Qualifikationen in der Industrie
hingewiesen. Man war sich darlber einig, dass eine bessere Abstimmung zwischen dem
Qualifikationsbedarf und der Nachfrage auf dem Markt strategisch wichtig ist und auf europaischer
Ebene zu koordinieren sei.

Kommissar Verheugen wies auf die drei wichtigsten S&ulen hin, die er fur die Zukunft der Industrie
ins Auge fasse: Spitzenqualitdt, technologischer Fihrungsanspruch und eine auf Wissen
basierende Realitat mit geringem CO,-Ausstof3. Auch wenn es schwer zuzugeben ist, missen wir
einsehen, dass wir nicht fur alle Arbeitsplatze die richtige Lésung finden kdénnen, denn es wird
unmoglich sein, sie alle zu retten. Neue Arbeitsplatze werden kommen, und wir missen alles tun,
damit dies so schnell wie mdglich passiert.”

*ENDE*

Note to Editors:
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