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Brussel, le 1er Avril 2009 
 
 
Utiliser la crise comme une opportunité: quelles sont les chances pour l'industrie des 
travailleurs?  
 
Dans l´après midi du 31 Mars, les dirigeants européens et les syndicats se sont réunis chez 
Friedrich-Ebert-Stiftung à Bruxelles pour une table ronde de haut-niveau sur la crise économique 
Le vice-président Günter Verheugen et le leader socialiste européen Poul Nyrup Rasmussen ont 
participé au débat. Le Secrétaire Général de l'EFFAT, Harald Wiedenhofer et Peter Scherer, le 
Secrétaire Général de l’EMF, étaient là pour donner le message des syndicats aux dirigeants 
européens.  
 
Peter Scherer, a commencé par une présentation sur le fond des débats: crise économique, pertes 
d'emplois et le danger d'une récession sociale.  
 
De la part de la Fédération Européenne de l'alimentation, l'agriculture et du tourisme des syndicats, 
Harald Wiedenhofer a introduit la dimension sociale de la situation: « Nous devons stabiliser le marché, 
mais nous ne pouvons pas le faire sans soutenir les emplois et les travailleurs. Cette crise est différente, 
car elle n'est pas seulement économique et financière mais aussi déjà sociale. Nous assistons à plus en 
plus de conflits sociaux: la grève du Lindsey au Royaume-Uni, les manifestations en France et aussi 
dans d'autres pays, les jugements contradictoires donnés par la Cour Européenne de Justice (par 
exemple Ruffert) et nous avons peur que l'UE est en danger de perdre le soutien et la confiance de ses 
citoyens et ses travailleurs. La Commission européenne et le Conseil doivent agir maintenant et 
reconsidérer les priorités en mettant en place les deux piliers indispensables pour le succès du marché 
intérieur: l'assurance de l’emploi et l'intégration de l'égalité de traitement des travailleurs ayant aussi le 
droit de grève. » 
 
Poul N. Rasmussen a convenu que : « l’Europe ne peut pas avoir une politique industrielle efficace, si 
les travailleurs ne sont pas soutenus. Nous devons nous concentrer sur de emplois meilleurs, plus 
nombres et plus décents et sauvegarder ceux existants. Il est nécessaire de reformuler le redressement 
et d'établir une liste de priorités. » 
 
Les discussions ont soulignés les besoin de compétences de travail dans l'industrie. Il a été convenu 
qu’une meilleure coordination entre l'offre et la demande de compétences sur le marché de travaille est 
stratégique et ce doit être coordonné au niveau européen.  
 
Le Commissaire Verheugen a souligné trois principaux piliers qu'il envisage pour l'avenir de l'industrie: la 
qualité, le leadership technologique fondée sur la connaissance, et la réduction de pollution. Bien que 
difficile à admettre, nous devons voir que nous ne pouvons pas trouver les bonnes solutions pour tous 
les emplois, il sera impossible de sauver tous. Les nouveaux emplois viendront, et nous devons faire 
pression pour que cela se produise le plus tôt possible. " 
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