
 

 

Bruxelles, le 1er octobre 2007 
 
 
- Aux organisations membres  
 
 
Concerne : Action des syndicats européens contre Unilever  
 
Chères collègues, chers collègues, 
 
La semaine dernière, des représentants des secrétariats de l’EFFAT et de l’EMCEF à 
Bruxelles se sont réunis aux Pays-Bas avec des organisations membres d’Allemagne, des 
Pays-Bas, de France, de Grande-Bretagne, d’Espagne, d’Italie et de Pologne ainsi qu’avec le 
comité directeur du comité d’entreprise européen d’Unilever. Cette réunion visait 
l’élaboration d’une réponse commune des syndicats et conseils d’entreprise à l’annonce faite 
par Unilever le 2 août dernier de son intention de supprimer quelque 20.000 emplois dans le 
monde (dont 10.000 à 12.000 en Europe). 
 
Dans le cadre des rapports nationaux faits lors de la réunion, il est apparu  

1. que pratiquement tous les pays, secteurs et niveaux d’entreprise seront touchés par les 
mesures annoncées et  

2. que malgré les rumeurs qui circulent dans tous les pays, il n’y a toujours aucune 
information ni consultation concrètes, même deux mois après l’annonce. 

 
Le groupe de coordination était unanimement convaincu de la nécessité d’une action 
coordonnée des syndicats à l’échelle européenne, parce que la direction nationale n’a plus 
qu’à appliquer les consignes en provenance de Rotterdam. Nous avons examiné différentes 
options et avons finalement convenu des points suivants :  

1. Dans la première semaine de décembre, les syndicats vont mener des actions au 
niveau national et y associer aussi des négociations de conventions collectives 
éventuellement prévues ou en cours. 

2. Le point culminant de cette semaine sera le 4 décembre où nous organiserons une 
manifestation de tous les représentants des syndicats et travailleurs chez Unilever à 
Rotterdam.  

3. La manifestation aura lieu à midi, de manière à ce que les participants venant des 
grands pays voisins (Allemagne, Grande-Bretagne, France, Belgique, etc.) puissent 
faire l’aller-retour en une journée.  

4. Pour que la manifestation soit réellement perçue par l’opinion publique, il faut qu’au 
moins 400 participants fassent le déplacement. Nous partons du principe que les 
organisations membres organiseront et financeront la participation / le voyage et que 
les participants prendront congé pour cette journée. 

5. Nous allons combiner la manifestation avec une conférence de presse. Par ailleurs, 
nous mettrons à votre disposition des documents et projets ad hoc pour vos 
communiqués de presse. 



 

 

6. Nous avons constitué un petit groupe qui va préparer tous les détails et auquel nous 
avons associé le secrétariat de l’EFFAT, le Comité d’entreprise européen et le 
syndicat néerlandais FNV Bondgenoten. Ce groupe se réunira la prochaine fois début 
octobre. 

7. Nous prions toutes les organisations membres chez Unilever de nous communiquer 
dans les prochaines semaines combien de représentants des travailleurs / participants 
se déplaceront à Rotterdam pour la manifestation. 

 
Je crois que nous sommes tous conscients du fait qu’une manifestation syndicale maigrelette 
et mal organisée est pire que de ne pas tenir de manifestation du tout. C’est pourquoi il est 
hors de question pour nous qu’elle échoue.  
Nous sommes condamnés au succès !  
Nous exhortons donc vraiment toutes les organisations membres chez Unilever à soutenir 
cette action à 100 %, au moins par une participation des représentants des travailleurs 
nationaux (membres du conseil d’entreprise / shop stewards) chez Unilever. 
 
Meilleures salutations. 
 
 
 
 
H. Wiedenhofer 
 
 
Annexe : Protest in Europe! 
 


