
 

 
 

 
Bruxelles, le 3 août 2007 
 
 
- A toutes les organisations membres 
 

 
 
 

Co: Unilever annonce 20 000 licenciements sans en parler au Comité 
d’entreprise Européen  
Réunion de coordination EFFAT prévue fin septembre  

Pendant la séance de questions et réponses qui a suivi une annonce des bénéfices 
trimestriels hier, le Chief Executive d’Unilever Patrick Cescau a annoncé à des 
journalistes et à des gestionnaires de fonds que l’entreprise avait l’intention de 
supprimer 20.000 emplois. Ces licenciements sont prévus principalement en Europe et 
devraient s’étaler sur quatre ans. Le CEO a déclaré qu’Unilever allait fermer ou 
restructurer environ 50 de ses 300 sites de production, faire passer ses centres 
régionaux de 100 à 25 et licencier 11 pour cent de son personnel de sorte à 
économiser 1,5 milliards d’euros par an d’ici 2010. 

Le Comité d’entreprise européen n’a pas été informé officiellement ni consulté à 
propos de ces projets. Gunter Balthes, le président du Comité d’entreprise européen, a 
publié une déclaration (en annexe) qui fait remarquer que l’entreprise affiche 
actuellement des chiffres positifs et que "les représentants des travailleurs ne peuvent 
supporter cette ligne de conduite. Nous considérons simplement que ce n’est pas 
correct." Le comité sélect due CEnE doit rencontrer la direction le 4 septembre. 

Nous convoquerons une réunion de coordination EFFAT pour Unilever pour les 
membres afin de discuter des réponses des syndicats européens à la restructuration. 
Cette réunion se tiendra à Bruxelles vers la fin du mois de septembre. Nous vous 
ferons parvenir plus d’informations et les dates possibles dès que possible.  
Cette circulaire a été traduite dans d’autres langues de l’EFFAT. Elle sera envoyée la 
semaine prochaine.  
 
Cordialement, 
 
 
 
Simon Cox 
Coordinateur TNC/CEnE 


